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Saapuvilla olleet jasenet
Aarno Jarvinen, puheenjohtaja
Pekka Ruotsalainen, 1. varapuheenjohtaja
Anne Makinen
Erja Sarenius-Salmenkivi
Liisa Palvas
Mari Niemi-Saari
Merja Kuusisto
Pekka Koivumaki
Mirja Ahola-Leppanen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Tanja Kivikoski, osallisuuskoordinaattori, sihteeri
Anja Matikainen, ikdihmisten neuvoston edustaja
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, esittelija

Poissa
Jukka Keranen
Lauri Untamo
Mari Vainionpaa
Emil Jacobsson, nuorisovaltuuston edustaja
Merja Heikkonen, vammaisneuvoston edustaja
Tuija Reinikainen

Allekirjoitukset

Aarno Jarvinen Tanja Kivikoski
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.06.2019 18.06.2019
Liisa Erja Sarenius-Salmenkivi
Palvas

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.6.2019
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§43
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Poéytakirja 6/2019 5(17)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 11.06.2019
lautakunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

§44
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Mari Niemi-Saari ja Erja Sarenius-Salmenkivi.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Erja Sarenius-Salmenkivi ja Liisa Palvas.
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Kunnanhallitus, § 223,27.05.2019
Kunnanhallitus, § 238,03.06.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 45, 11.06.2019

§45
Tuusulan johtamisjarjestelman uudistuksen arviointi, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan tyéskentelyn arviointi

TUUDNO0-2019-1176
Kunnanhallitus, 27.05.2019, § 223

Valtuusto paatti 6.6.2016 § 58, etta Tuusula siirtyi johtamisessa

pormestarijarjestelmaan 1.6.2017 alkaen. Paatdksen perusteella valtuusto
valitsi erikseen keskuudestaan kokopaivatoimisen pormestarin ja kunnanhallituksen
kaksi osa-aikaista varapuheenjohtajaa (mydhemmin apulaispormestaria),

jotka toimivat myds lautakunnan puheenjohtajana. Kunnanhallituksessa asiat esittelee

31.5.2019 asti kansliapaallikko (viranhaltija) ja pormestari halutessaan. Kahden
vuoden jalkeen esittelyoikeus siirtyy pormestarille ja samalla valtuusto arvioi
johtamisjarjestelmaa ja tekee tarvittavia muutoksia. Valtuusto paatti myos
kokouksessaan 6.6.2016, etta ryhdytaan jatkovalmistelemaan miten
asiakaslahtoisyytta seka kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetdan
Tuusulassa.

Lisaksi valtuusto hyvaksyi 6.6.2016 seuraavan toivomusponnen: Kuntalaiskuuleminen

kunnan poliittisen johtamisen mallista suoritetaan siina vaiheessa, kun valtuusto
arvioi kokemuksia uudesta poliittisen johtamisen mallista ja sen jatkuvuudesta.

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 7.12.2016 8 116 em. muutokset toetuttavat
hallintosaanndén muutokset 1.6.2017 lukien.

Tuusulan poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteena oli muuttaa
seuraavia asioita:

Organisaation toimintakulttuuri

e Luottamuksen ja avoimuuden lisdaminen

e Tiedon avoimempi jakaminen

e Luottamuksen rakentaminen ja toisten arvostaminen ja kunnioittaminen (ei-
henkildkohtaisuutta)

e Vuorovaikutuskulttuurin kirkastaminen ml. luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden valinen

e Uusien sahkdisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittaminen poliittisten
paatdksentekijdiden keskinaiseen ja viranhaltijoiden kanssa kaytavaan
vuorovaikutukseen

Johtaminen ja johtamisjarjestelma

e Poliittisen johtamisjarjestelman vahvistaminen ja poliittisten johtajien toimien
arviointi

e Valtuustoryhmien ja valtuustoryhmien puheenjohtajien roolin kirkastaminen
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e Poliittisten paattajien osallisuuden lisdamista asioiden valmisteluvaiheessa ja
lisaa tehokkuutta valmisteluun

e Vaikutusten ennakkoarvioinnin lisaaminen

e Valtuuston koon ja lautakuntien maaran tarkastelu

e Vahvempi sitoutuminen asetettuihin tavoitteisiin ja tehtyihin paatoksiin
poliittisen paatdksenteon kaikilla tasoilla.

Kunnan ja kuntalaisen rooli

e Kuntalaisten/kayttajien roolin vahvistaminen

e Kunta entista enemman mahdollistaja ja aktivoija kuntalaisille ja
elinkeinoelamalle

e Uusien sahkdisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittaminen kuntalaisten
kanssa kaytavaan vuorovaikutukseen.

Valtuustokauden ja johtamisjarjestelman uudistuksen valiarviointi paatettiin toteuttaa
toukokuussa 2019. Arvioinnissa haluttiin huomioida eri kohderyhmat: asukkaat
/kuntalaiset, 3. sektorin toimijat, henkildsto ja luottamushenkildt. Arvioinnit tehtiin
osana Tuusulan osallistumista Kuntaliiton koordinoimaan USO-verkostoprojektiin
(Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen) ja sen mydta yhteistydkumppanina
arvioinnin kyselytutkimusten toteuttamisessa oli FCG.

Arvioinnit toteutettiin verkkokyselyina seka 1500 satunnaisotannalla valitulle
asukkaille 1ahetettavalla paperilomakkeella.

Asukkaat

e Kuntapalvelututkimuksen yhteyteen kysymyksia valiarviointiin liittyen (FCG)
e Satunnaisotanta 1500 henkilda
® Paperilomake asukkaille 1ahetettiin toukokuussa 2019
® Tulokset kesan 2019 aikana/alkusyksysta

e Verkkokysely kunnan verkkosivuilla
® Vastausaikaa 10.-26.5.

e Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20
e Viisi iltaa eripuolella kuntaa
® Pormestarin piste ja osallisuus-piste

3. Sektori

e Huomioitu kunnan verkkosivuilla olevassa verkkokyselyssa
® Vastausaikaa 10.-26.5.
e Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20
e Viisi iltaa eripuolella kuntaa
® Pormestarin piste ja osallisuus-piste
Henkilosto

¢ Verkkokysely kaikille kunnan tydntekijoille (noin 1400)
® Vastausaikaa 10.-26.5.
Luottamushenkilot

e Valtuustoseminaari 2.-3.5. - yhteinen arviointitydskentely ja -keskustelu 3.5.
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e Varmistetaan vertailukelpoisuus valtuustokauden 2013-2017 lopussa
toteutettuun arviointikyselyyn (FCG)
® Vastausaikaa 10.-26.5.

Arviointia tehtiin suhteessa johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteisiin
organisaation toimintakulttuurin muutoksesta, johtaminen ja johtamisjarjestelman
muutoksesta seka Kunnan ja kuntalaisen roolin muutoksesta.

Kooste verkkokyselyiden arvioinneista esitelldaan 6.6. valtuustoinfossa ja kasitellaan
valtuustossa 10.6.2019.. Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen
tulokset saadaan kuitenkin vasta kesalla 2019 ja ne esitetaan valtuustolle 3.9.2019
kokouksessa. Kunnanhallitus kasittelee arvioinnin tulokset ja tekee

mahdolliset muutosehdotukset syksylla pidettavaan valtuuston kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® ottaa asian valtuuston 10.6.2019 pidettavan kokouksen esityslistalle ja tehda
ehdotuksen valtuustolle kokouksessaan 3.6.2019.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.06.2019, § 238

Johtamisjarjestelman arvioinnin tulokset ovat padosin valmistuneet.
Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen tulokset saadaan
kuitenkin vasta kesalla 2019

Arviointia on tehty suhteessa johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteisiin
organisaation toimintakulttuurin muutoksesta, johtaminen ja johtamisjarjestelman
muutoksesta seka Kunnan ja kuntalaisen roolin muutoksesta.

Kooste verkkokyselyiden arvioinneista esitellaan 6.6. valtuustoinfossa ja kasitellaan
valtuustossa 10.6.2019.. Satunnaisotannalla valittujen asukkaiden kyselytutkimuksen
tulokset esitetaan valtuustolle 3.9.2019 kokouksessa. Kunnanhallitus

kasittelee verkkokyselyjen tuloksia seminaarisaan ja kaikkea arvioinnin tuloksia
kokouksessaan elokuussa. Kunnanhallitus tekee

mahdolliset muutosehdotukset 3.9.2019 pidettavaan valtuuston kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, apulaispormestari

Kunnanhallitus paattaa

e merkita tiedokseen johtamisjarjestelman arvioinnin tulokset (verkkokyselyt), ja
e chdottaa valtuustolle, etta
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VALTUUSTO paattaa

e merkita tiedoksi johtamisjarjestelman arvioinnin tulokset (verkkokysely), ja
e todeta, etta arvioinnin kokonaisuus ja mahdolliset muutosehdotukset tuodaan
valtuuston kasittelyyn 2.9.2019 kokoukseen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Heidi Hagman selosti asiaa kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 11.06.2019, § 45

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman®@tuusula.fi

Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta - arviointi 2019
2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, arviointi, avoimet
3 Johtamisjarjestelman uudistuksen valiarviointi kevaalla 2019 - poimintoja
avovastauksista, hyteltk 11.6

Johtamisjarjestelman uudistuksen valiarviointi

Tuusulan johtamisjarjestelman valiarvioinnin verkkokyselyiden vastaukset on saatu.
1500 satunnaisotannalla valitulle asukkaille lahetetyn paperilomakkeen vastaukset
saadaan loppukesasta ja ne kasitellaan valtuustossa 2.9.

Asukkaat

e Verkkokysely kunnan verkkosivuilla, vastausaikaa 10.-26.5. Asukkaiden
vastauksia saatiin 190.

e Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa

e Kuntapalvelututkimus ja valiarviointikysely, satunnaisotanta 1500 henkil®a,
tulokset kesan 2019 aikana/alkusyksysta

3. Sektori ja yrittajat

e Huomioitu kunnan verkkosivuilla olleessa verkkokyselyssa, vastausaikaa 10.
-26.5. Yhdistysten jasenen roolissa kyselyyn vastasi 99 henkeg, yrittgjilta
saatiin 22 vastausta.

e Kuntalaisten illat viikoilla 19 ja 20 eripuolilla kuntaa

Henkilosto

e Verkkokysely kaikille kunnan tydntekijoille (noin 1400), vastausaikaa 10.-26.5.
Henkildstdsta 160 henkea vastasi kyselyyn.
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Luottamushenkilot

e Valtuustoseminaari 2.-3.5. Yhteinen arviointitydskentely ja -keskustelu 3.5.
e Verkkokysely kaikille luottamushenkildille. Vastausaikaa 10.-26.5. Vastauksia 73

Yhteenveto vastauksista
Luottamushenkilot

e Vastaukset hajoavat

® Osa kokee avoimuuden, tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen kohentuneen
® Osa kokee, etta valta on keskittynyt muutamien kasiin, tieto ei kulje ja siiloja on.
e Kunnanhallituksen jasenet suhtautuvat myonteisimmin, lautakuntien jasenet
kriittisimmin.
Kuntalaiset, 3. sektori ja yrittajat

® Paljon tuntuu tapahtuvan, on tekemisen meininkia - osallisuus ja viestinta
teoista ovat olleet virkeaa.
e Toisaalta toivotaan, etta saadaan "oikeat” palvelut ja kunnan vireys kuntoon:
joukkoliikenneyhteydet, Hyrylan keskus elavaksi, liikuntapaikat kuntoon, jne.
® Yhdistysten jasenet suhtautuvat myodnteisimmin. Myds yrittajien suhtautuminen
myonteista.
Henkilosto

e Henkildsto pitaa siita, ettd on avoimuutta, matalia raja-aitoja ja asiat etenevat.

e Toisaalta kritisoidaan sekavuutta, poliittisen johdon ja virkamiesten roolien
epaselvyytta tai poliittisen tunkemista virkamiesten "tontille”.

e |isaksi huomautetaan isosta tydmaarasta, kun kaikki yritetdan saada valmiiksi
kerralla.

e Asiantuntijat erottuvat kriittisimpana joukkona. Kunnan johdon edustajat ja
esimiehet suhtautuvat uudistukseen mydnteisemmin. Suurimpaan osaan
tyontekijoista uudistus ei ole vaikuttanut.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tyéskentelyn arviointi

Johtamisjarjestelman uudistuksen valiarvioinnin rinnalla toteutettiin luottamuselinten
tyoskentelyn valiarviointi erillisilla kyselylomakkeilla. Jokaiselle luottamuselimelle oli
oma kyselynsa (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, jaostot). Vastaava kysely
toteutettiin myos vuonna 2017 edellisen valtuustokauden paatteeksi. Nyt toteutetun
kyselyn tuloksia voi verrata vuoden 2017 kyselyyn sekd muiden kuntien
luottamuselimissa toteutettujen kyselyiden vastausten keskiarvoihin. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta aloitti toimintansa 1/2019 ja siten lautakunnalla ei
ole vertailukohtaa aiempaan. Lautakunta oli ennattanyt toimia viitisen kuukautta
kyselyn toteutuksen hetkella ja se korostui vastauksissa kommentteina.

Johtamisjarjestelman uudistuksen ja lautakunnan tyéskentelyn arvioinnin tuloksia
esitelldan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen johtamisjarjestelman uudistuksen arvioinnin tulokset
e merkita tiedokseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
tydskentelyn arvioinnin ja sopia kehittamiskohteista.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e merkita tiedoksi johtamisjarjestelman uudistuksen arvioinnin tulokset

e merkita tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
tydskentelyn arvioinnin

e |autakunnan kehittamiskohteiksi seuraavat asiat:
e osallistutaan 13.9. klo 13 Keusoten hyte-seminaariin
e kokouskierto - kokoukset jarjestetaan jatkossa eri puolilla Tuusulaa
yhteisotiloissa tai vastaavissa
¢ hyvinvointisuunnitelma otetaan lautakunnan tyostettavaksi
e FinSote-tutkimuksen tuloksiin tutustutaan THL:n asiantuntijan johdolla
e |autakuntien yhteistyoskentelyn edistaminen
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§ 46

Kehittamisverkostojen ydintiimien valiarviointi

TUUDNO-2019-1296

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman@tuusula.fi

1 ydintiimilaisen osaamisprofiili
2 ydintiimien arviointiraportti hyte Itk 11.6.2019

Tuusulan alueelliset kehittamisverkostot

Alueelliset kehittamisverkostot (5 kpl) perustettiin vuonna 2017 kunnan
johtamisjarjestelman uudistuksen yhteydessa avoimiksi Tuusulan kunnan asukkaiden,
yritysten, yhteisdjen, yhdistysten, seurojen ja jarjestdjen yhteistyon ja
yhteiskehittamisen alustoiksi. Verkostot ovat asukkaiden omaehtoisen toiminnan ja
tekemisen alustoja, mahdollistajia ja toteuttajia seka Iahidemokratian ja asukkaiden
osallisuuden edistamisen foorumeita. Kunnanhallitus on nimennyt verkostoihin 7
hengen ydintiimit, joiden jasenilta odotetaan aktiivisuutta seka sitoutumista
verkostojen toimintaan ja alueen kehittamiseen. (Khall 232/22.5.2017)

Ydintiimien tehtaviin kuuluu muun muassa varmistaa kunnan strategian linjausten
toteutuminen verkoston tydskentelyssa, kehittamisverkoston asukkaiden ja yhteisojen
aktivoiminen, projektien tukeminen ja toimintaan osallistuminen. Ydintiimit ovat
kokoontuneet kahden vuoden aikana keskimaarin 12 kertaa ja kokousten lukumaara
on 60 sisaltaen kunnan jarjestamat yhteiset tilaisuudet. Ydintiimien aktiivisuudessa ja
toiminnassa on alueellisia eroja. Myds jasenten osallistuminen vaihtelee suuresti,
osallistumisaktiivisuus ydintiimin kokouksiin vaihtelee 50-76 % valilla.

Ydintiimien toiminnan arviointi

Ydintiimit ovat arvioineet omaa toimintaansa osana koko kunnan
johtamisjarjestelman arviointia toukokuussa 2019. Ydintiimien itsearviointikyselyyn
vastasi 12/35 ydintiimien jasenista. Tuloksissa nousi esiin ydintiimien jasenten
vaihteleva sitoutuminen, kehittdmisverkostojen ja niiden ydintiimien epaselvat roolit
ja tehtavat seka vapaaehtoisten toimijoiden tarve. Vastanneet nakivat ydintiimien
varmistavan hyvin tai melko hyvin kunnan strategian linjausten toteutumisen
verkoston tydskentelyssa. Heikoimmin on toteutunut uudenlaisen asukaslahtdisen
toiminnan mahdollistaminen ja tukeminen.

Ydintiimeja pyydettiin myds arvioimaan seuraavia toiminnassa esille nousseita
ydintiimin jdsenen ominaisuuksia ja taitoja ja niiden tarpeellisuutta ydintiimin jasenen
tehtavan hoitamisessa:

® Perehtyneisyys kuntastrategian linjauksiin ja tavoitteisiin osallisuustydssa

® Halu ja kyky innostaa, ohjata ja tukea asukkaiden omaehtoista tekemista

e Tuntemus siita minkalaista tukea kunta tarjoaa asukkaiden omaehtoiselle
tekemiselle
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e Kansalaisyhteiskunnan mahdollisuuksien tunnistaminen osallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamisessa
e Kiinnostus uudenlaisesta asukastoiminnasta ja asukasaktivismin muodoista
® Taito erottaa poliittisen vaikuttamisen ja kansalaisyhteiskunnan toiminnot
toisistaan
e Verkostoituminen erilaisten asukas- ja harrastajaryhmien kanssa ja kyky luoda
yhdessa uutta
e Aktiivinen osallistuminen ydintiimin toimintaan
e Kyky toimia linkking alueen asukkaiden, ydintiimien ja kunnan valilla
e Viestintdosaaminen ja halukkuus viestia alueella tapahtuvasta vapaaehtois- ja
asukastoiminnasta seka kunnan osallisuustydsta
e Taito ideoida ja kehittaa uudenlaista asukastoimintaa
Kaikkia edella mainittuja ominaisuuksia ja taitoja pidettiin tarkeina ydintiimin tyossa.
Merkittavimpina naista kuitenkin ydintiimin toimintaan sitoutumista seka omaa halua
innostaa ja tukea asukastoimintaa. Naiden ominaisuuksien lisaksi vapaissa
vastauksissa korostettiin myds yhteistyokykya, tapahtumajarjestajakokemusta ja
viestintdosaamista. Kunnan osallisuustiimi on koonnut arvioinnissa esiin nousseiden
ominaisuuksien pohjalta kehittamisverkostojen ydintiimien jasenten osaamisprofiilin.

Kunnan hallitosaannon 13 8 mukaan kunnassa on lahidemokratian, kuntalaisten
osallistamisen ja asiakaslahtoisyyden kehittamista varten alueellisia
kehittamisverkostoja, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus on vuonna 2017 paattanyt, etta ydintiimeihin
nimetaan enintaan 7 poliittisten ryhmien nimeamaa henkiléa kunnanhallituksen
toimikaudeksi. Ydintiimin nimeaminen on ajankohtaista kunnanhallituksen
toimikauden vaihduttua kesakuussa 2019. Valittavien henkildiden toivotaan tayttavan
ydintiimien jasenten osaamisprofiilin. Arvioinnissa esiin nousseiden havaintojen
pohjalta esitetdan myods, etta ydintiimi voi hakemuksesta tai kutsusta taydentaa
kokoonpanoaan alueen aktiivisilla toimijoilla. Uutta olisi myos, etta verkostot
valitsisivat keskuudestaan puheenjohtajat ja sihteerin.

Kehittamisverkostojen toiminnassa on myds noussut esiin tarve muuttaa Lahelan
kehittamisverkoston nimi Lahelan ja Tuusulan kylien kehittamisverkostoksi.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita kehittamisverkostojen ydintiimien arviointiraportin tiedoksi
e ehdottaa kunnanhallitukselle, ettda kunnanhallitus paattaa
e merkita tiedoksi kehittdmisverkostojen ydintiimien jasenten
osaamisprofiilin
e nimetd kuhunkin kehittamisverkostoston ydintiimiin enintdan 7 poliittisten
ryhmien nimeamaa ja osaamisprofiilin tayttavaa henkiléa
kunnanhallituksen toimintakaudeksi
e ettd ydintiimi voi hakemuksesta tai kutsusta taydentaa kokoonpanoaan
alueen aktiivisilla toimijoilla
e ettd verkostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat ja sihteerin
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® muuttaa Lahelan kehittamisverkoston nimen Lahelan ja Tuusulan kylien
kehittamisverkostoksi.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
e merkita kehittamisverkostojen arviointiraportin tiedoksi.
e ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa
e merkita tiedoksi kehittamisverkostojen ydintiimien osaamisprofiilin
e nimeta kuhunkin kehittamisverkoston ydintiimiin enintdan 7 poliittisten
ryhmien nimeamaa edustajaa ydintiimin osaamisprofiilin huomioiden.
e ettd ydintiimi voi hakemuksesta tai kutsusta taydentaa kokoonpanoaan
enintaan viidelld alueen aktiivisella toimijalla
e ettd verkostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat (pj+vpj)

e muuttaa Lahelan kehittamisverkoston nimen Etela-Tuusulan kylien
kehittamisverkostoksi.

Tiedoksi
yhteisdmanageri, poliittisten ryhmien puheenjohtajat, ydintiimeihin valitut henkil6t
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§47
Iimoitus- /muut asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan
seuraavat ilmoitusasiat:

e yhteisotilat

e hyvinvointikertomuksen yhteenveto

e Keusoten yhtymavaltuuston seminaari

e kehitettavat kiinteistot, asemakaava ja asemakaavan muuosluonnos, kaava nro
3552.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan
seuraavat poytakirjat:

e ikaihmisten neuvoston poytakirjat 25.2., 25.3., 29.4., 27.5.
e |apsi- ja perheasiainneuvoston poytakirjat 27.3., 9.5.
® vammaisneuvoston pdytakirjat 13.3., 10.4., 15.5.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan
seuraavat kokoukset ja alustavat kokouspaikat:

® 27.8. Mantymaki
® 24.9. Jokela, Monari
e 22.10. Riihikallio

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
e tutustui yhteisotila Kellotupaan ja kavi keskustelua yhteisotilojen tavoitetilasta
e merkitsi tiedoksi ilmoitusasiat, poytakirjat ja seuraavien kokouksien ajankohdat
® |ausui kaavasta nro 3552 seuraavaa:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta haluaa kiinnittda huomiota
kiinteistdjen Prijuutti (Hyryld) Mannistdonpuisto (Kellokoski) ja Aattela (Hyryld)
kehittamiseen.

Prijuutin kiinteistda ollaan kehittamassa vanhan talon ja sen pihapiirin osalta
yhteisotaloksi. Prijuutin suunnittelua on tehty osallistuvasti ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta nakee tarkeang, etta osallistuva suunnittelu
jatkuu kaavatyon edetessa. Kaavatydn aikana tulisi alueen asukkaat ja Prijuutti
ry seka mahdolliset muut Prijuutin kehittamisesta kiinnostuneet tahot ottaa
mukaan kehittamistyohon.

Mannisténpuiston kiinteiston kehittaminen on kdynnistymadassa ja sen tydn
aikana tulisi tutkia yhteistydssa alueen asukkaiden kanssa mahdollisuudet
kehittaa vanhasta rakennuksesta kellokoskelaisten yhteisétalo, joka voisi toimia
esim. Laivapuiston ja uimarannan tukirakennuksena tai yrittaja
/yhdistysvetoisena saunana ja/tai kahvilana.
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Aattelan kiinteistdon osalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
pitaa tarkeana ettei nakyma Tuusulanjarvelle peity nykyista enempaa.
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Muutoksenhakukielto
843, 844, 845, 846, 847

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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